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KAVRAM KÂĞIDI 

Oturum 1.3 
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Alt Tema 1: Dirençlilik için Su Diyaloğu 

Oturum 1.3: Su Dirençliliği için Kapasitenin Güçlendirilmesi 

2030’a giden yolda ve sonrasında, su kaynaklarını yöneten kurumların, profesyonellerin ve 
paydaşların kapasitelerinin güçlendirilmesine daha fazla odaklanılması gerekmektedir. Zira su 
dirençliliği yalnızca altyapı ve teknolojiye değil, aynı zamanda yönetim ve uygulamadan sorumlu 
kurum ve kişilerin bilgi, liderlik ve koordinasyon kapasitelerine de bağlıdır. 

Bu oturum; su sektöründeki mevcut eğitim ihtiyaçlarını ve eğitim olanaklarını inceleyerek, kapasite 
geliştirme girişimlerinin teknik uzmanlık, kurumsal performans ve uzun vadeli su dirençliliği 
arasındaki boşlukları nasıl kapatabileceğini analiz edecektir. Oturumda, yönetimsel ve operasyonel 
becerileri güçlendirirken, inovasyonu ve uyarlanabilir öğrenmeyi teşvik eden uyarlanabilir ve 
ölçeklendirilebilir kapasite geliştirme programlarına yatırımın faydaları tartışılacaktır. 

Kapasite geliştirme; dikkatli ihtiyaç analizini, stratejik önceliklendirmeyi ve kurumlar arasında tutarlı 
koordinasyonu gerektiren uzun vadeli bir yatırımdır. Güney-Güney ve Üçlü (Triangular) İş Birliği 
dâhil olmak üzere kurulan ağlar ve ortaklıklar, karşılıklı öğrenmeyi hızlandırabilmekte ve kapasite 
girişimlerinin etkisini bölgeler arasında artırabilmektedir. Bu oturumda; yerel gerçeklikleri, gelişen 
küresel zorlukları ele almak ve gençler ve kadınların su yönetimine aktif katılımını teşvik etmek için 
kapasite geliştirme programlarının ölçeklendirilmesi ve ihtiyaçlara göre uyarlanmasının önemine 
vurgu yapılacaktır. 

Son bölümde, dijital ve hibrit öğrenme araçlarının bilgiye erişimi demokratikleştirme, finansman 
engellerini azaltma ve mesleki gelişimi destekleme potansiyeli ele alınacaktır. Kurumları, uzmanları 
ve eğitim veren kuruluşları birbirine bağlayarak, su dirençli bir dünya için daha bütüncül ve 
koordineli bir kapasite geliştirme yaklaşımı tasarlanması hedeflenmektedir. 

Bu oturumun çıktıları; BM 2026 Su Konferansı’na sunulacak politika mesajlarına ve su sektöründe 
insan ve kurumsal kapasitenin güçlendirilmesine yönelik uygulanabilir önerilere katkı sağlayacaktır. 

Hedefler ve Beklenen Çıktılar: 

 Kapasite geliştirmenin su dirençliliğinin temel bir unsuru ve SKA 6 hızlandırmasının 
anahtarı olarak ele alınmasını sağlamak 

 Teknik, idari ve kurumsal eksiklikleri tespit ederek öncelikli ihtiyaç alanlarını belirlemek 

 Ölçeklenebilir ve uyarlanabilir eğitim programlarına ilişkin iyi uygulamaları paylaşmak 

 Bilgiye erişimi artıran dijital ve hibrit öğrenme araçlarını tartışmaya açmak 

 BM 2026 Su Konferansı öncesinde uygulanabilir politika önerileri geliştirmek 

Anahtar Kelimeler: Kapasite geliştirme, su dirençliliği, eğitim, dijital öğrenme, iş birliği 


