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Alt Tema 1: Direnglilik i¢in Su Diyalogu
Oturum 1.3: Su Direngliligi i¢in Kapasitenin Giiglendirilmesi

2030’a giden yolda ve sonrasinda, su kaynaklarini yoneten kurumlarin, profesyonellerin ve
paydaslarin kapasitelerinin giiclendirilmesine daha fazla odaklanilmasi gerekmektedir. Zira su
direncliligi yalnizca altyap: ve teknolojiye degil, ayn1 zamanda yonetim ve uygulamadan sorumlu
kurum ve kisilerin bilgi, liderlik ve koordinasyon kapasitelerine de baghdur.

Bu oturum; su sektorindeki mevcut egitim ihtiyaclarint ve egitim olanaklarini inceleyerek, kapasite
gelistirme girisimlerinin teknik uzmanlik, kurumsal performans ve uzun vadeli su direncliligi
arasindaki bosluklart nasil kapatabilecegini analiz edecektir. Oturumda, yonetimsel ve operasyonel
becerileri gu¢lendirirken, inovasyonu ve uyarlanabilir 6grenmeyi tesvik eden uyarlanabilir ve
6lgeklendirilebilir kapasite gelistirme programlarina yatirimin faydalart tartisilacaktr.

Kapasite gelistirme; dikkatli ihtiyag analizini, stratejik 6nceliklendirmeyi ve kurumlar arasinda tutarlt
koordinasyonu gerektiren uzun vadeli bir yatirimdir. Giiney-Giiney ve Uclii (Triangular) Ts Birligi
dahil olmak tzere kurulan aglar ve ortakliklar, karsilikli 6grenmeyi hizlandirabilmekte ve kapasite
girisimlerinin etkisini bolgeler arasinda artirabilmektedir. Bu oturumda; yerel gerceklikleri, gelisen
kiiresel zorluklari ele almak ve gengler ve kadinlarin su yonetimine aktif katiimini tesvik etmek igin
kapasite gelistirme programlarinin 6lgeklendirilmesi ve ihtiyaglara gore uyarlanmasinin 6nemine
vurgu yapilacaktir.

Son bélimde, dijital ve hibrit 6grenme araglarinin bilgiye erisimi demokratiklestirme, finansman
engellerini azaltma ve mesleki gelisimi destekleme potansiyeli ele alinacaktir. Kurumlari, uzmanlart
ve egitim veren kuruluglart birbirine baglayarak, su direncli bir dinya icin daha biutiincil ve
koordineli bir kapasite gelistirme yaklasimi tasarlanmast hedeflenmektedir.

Bu oturumun ¢tktilari; BM 2026 Su Konferanst’na sunulacak politika mesajlarina ve su sektoriinde
insan ve kurumsal kapasitenin giiglendirilmesine yonelik uygulanabilir 6nerilere katk1 saglayacaktir.

Hedefler ve Beklenen Ciktilar:

e [Kapasite gelistirmenin su direngliliginin temel bir unsuru ve SKA 6 hizlandirmasinin
anahtari olarak ele alinmasint saglamak

e Teknik, idari ve kurumsal eksiklikleri tespit ederek 6ncelikli ihtiyag alanlarini belirlemek
¢  Olgeklenebilir ve uyarlanabilir egitim programlarina iliskin iyi uygulamalari paylasmak

e Bilgiye erisimi artiran dijital ve hibrit 6grenme araglarini tartismaya agmak

e BM 2026 Su Konferansi 6ncesinde uygulanabilir politika 6nerileri gelistirmek
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